Lov om målbruk i offentleg teneste – eksempel på tiltaksplan
Statsorgana kan kopiera dei tiltaka som er føreslegne i dette skjemaet. 

I Opplæring i nynorsk

Regel: Tilsette i staten som har skriftleg utforming som ein del av tenesta, har plikt til å meistra både bokmål og nynorsk. Arbeidsgjevaren har ansvar for at dei tilsette innan rimeleg tid får nødvendig opplæring i bokmål og nynorsk.
	Tiltak
	Ansvarleg
	Tidsfrist

	Kurs i regi av språktenesta for statsorgan i Språkrådet (ring 22 54 19 50 eller send e-post til stat@sprakradet.no og avtal tidspunkt) 
	Personal
	1. mai

	Andre kurs
	Personal
	1. sept.

	
	
	


II Nettsider

Regel: Nettstadene til statsorgan som har heile landet som tenestekrins, skal ha minst 25 prosent nynorsk i stoff som statsorganet sjølv har laga. Begge målformene skal vera klart synlege på dei øvste nivåa på nettstaden. Ikkje berre skal ein del av det vekslande tilfanget vera på nynorsk, men også ein del av dei faste tekstane og menyane.

	Tiltak
	Ansvarleg
	Tidsfrist

	Setja presentasjonen av institusjonen om til nynorsk
	Nettred.
	1. mai

	Setja dei faste tekstane x,y, z om til nynorsk
	Nettred.
	1. mai

	Laga nynorskversjon av skjema 
	Nettred.
	1. mai

	
	
	

	
	
	

	Faste rutinar:
	
	

	Rutine 1: Tredjekvar nyhendemelding skal vera på nynorsk.
	Nettred.
	

	Rutine 2: Tredjekvar kunngjering av stillingar skal vera på nynorsk.
	Nettred.
	

	Rutine 3: Skjema skal anten ha parallell tekst på bokmål og nynorsk, eller brukarane skal kunna velja mellom ein bokmålsversjon og ein nynorskversjon.
	Nettred.
	

	Rutine 4: Faste tekstar som blir lagde ut, skal veksla mellom bokmål og nynorsk slik at ein tredel er på nynorsk.
	Nettred.
	


III Informasjon på papir

Regel: Statsorgan som har heile landet som tenestekrins, skal veksla mellom bokmål og nynorsk slik at ingen av målformene er representert med mindre enn 25 prosent.

Brosjyrar
	Tiltak
	Ansvarleg

	Rutine 1: 
	

	Tredjekvar brosjyre skal vera på nynorsk.
	Infoleiar og fagavd.

	Rutine 2:
	

	Mykje brukte brosjyrar kan lagast i både bokmålsutgåve og nynorskutgåve.
	Infoleiar og fagavd.


Annonsar

	Tiltak
	Ansvarleg

	Rutine 1:
	

	Tredjekvar stillingsannonse skal vera på nynorsk.
	Pers.leiar

	Rutine 2:
	

	Tredjekvar kunngjering i media (konferansar, søknadsfristar, anna) skal vera på nynorsk.
	Infoleiar og fagavd.


Rundskriv

	Tiltak
	Ansvarleg

	Fast rutine:
	

	Tredjekvart rundskriv skal vera på nynorsk.
	Fagavd.

	
	


Pressemeldingar

	Tiltak
	Ansvarleg

	Fast rutine:
	

	Tredjekvar pressemelding skal vera på nynorsk.
	Infoleiar

	
	


Årsmelding

	Tiltak
	Ansvarleg

	Fast rutine:
	

	Årsmeldinga skal vera annakvart år på nynorsk, annakvart år på bokmål
	Infoleiar og fagavd.


Anna

	Tiltak
	Ansvarleg

	
	

	
	

	
	


Periodiske publikasjonar (papir eller elektronisk)

Regel: Redaksjonelt stoff skal veksla mellom bokmål og nynorsk slik at ingen av målformene er representert med mindre enn 25 prosent over ei viss tid, som regel ein årgang.
	Tiltak
	Ansvarleg

	Faste rutinar:
	

	Meldingsbladet skal ha minst 25 prosent nynorsk i kvar årgang.
	Red.

	Det elektroniske nyheitsbrevet skal ha minst 25 prosent nynorsk i kvar sending.
	E-red.

	Tidsskriftet skal ha minst 25 prosent nynorsk i redaksjonelt stoff i kvar årgang.
	Red.


IV Skjema
Regel: Skjema skal liggja føre og vera tilgjengelege på både bokmål og nynorsk.
	Tiltak
	Ansvarleg
	Tidsfrist

	Omsetja skjema som berre finst på éi målform
	Infoleiar og fagavd.
	1. mai

	
	
	

	Fast rutine:
	
	

	Nye skjema skal som hovudregel lagast med bokmålversjon på eine sida, nynorsk på andre sida. Skjema som er for store til dette, skal lagast med ein separat bokmålsversjon og ein separat nynorskversjon. På enkle skjema med lite tekst kan ein ha bokmål og nynorsk parallelt i teksten. Dersom det finst eiga rettleiing for utfylling av eit skjema, skal rettleiinga finnast på begge målformer.
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