Oppdragsavtale for omsorgslønn 
mellom Trondheim kommune ved Helse- og velferdskontor [bydel] og deg som oppdragstakar:
Namn:


________________________________________

Fødselsnummer: 
________________________________________

Adresse: 

________________________________________

Postnummer/stad:
________________________________________

Du må sende inn avtalen før vi kan betale ut lønn

Fyll ut og skriv under denne avtalen i to eksemplar. Behald det eine eksemplaret sjølv, og send det andre til Helse- og velferdskontoret. Vi kan ikkje betale ut omsorgslønn før vi har fått avtalen i retur.
Pliktene dine
Som oppdragstakar forpliktar du deg til å gi omsorg til [brukar], fødd [fødselsnr.] (omsorgsmottakar) i tråd med vedtaket om omsorgslønn datert [dato]. Det er innvilga [tal] timar omsorgslønn per veke.
Du må melde frå til Trondheim kommune dersom omsorgssituasjonen endrar seg, for eksempel 

· dersom helsa til omsorgsmottakaren eller di eiga helse endrar seg

· dersom omsorgsmottakaren eller du sjølv blir lagd inn på institusjon

· dersom omsorgsmottakaren flyttar ut av eller oppheld seg utanfor kommunen
· ved dødsfall
Omsorgsmottakaren kan opphalde seg utanfor kommunen saman med deg i inntil éin månad utan at omsorgslønna blir stoppa eller redusert. Dersom omsorgsmottakaren får avlasting eller er innlagd på institusjon i inntil fire veker i året, blir ikkje omsorgslønna stoppa eller redusert. Du må gi beskjed til kommunen dersom omsorgsmottakaren er innlagd på institusjon i meir enn fire veker.
Pliktene til kommunen 
Trondheim kommune betaler ut omsorgslønna. Omsorgslønna skal betalast til kontonummer: _____________________________ 

Timelønn og skattetrekk
Timesatsen svarer til timelønna for heimehjelparar i høgste lønnstrinn. Omsorgslønn blir rekna som inntekt. Trondheim kommune trekkjer derfor forskotsskatt av omsorgslønna. Vi hentar skattekortet ditt elektronisk. 
For at skattetrekket skal bli rett, må vi vite om vi skal trekkje skatt som hovudarbeidsgivar (der du tener mest) eller biarbeidsgivar. Nav blir rekna som arbeidsgivar i denne samanhengen.
Trondheim kommune er
· hovudarbeidsgivar
· biarbeidsgivar

Du har ikkje krav på feriepengar eller sjukepengar i arbeidsgivarperioden (dei første 16 dagane av sjukdommen). Ved sjukdom utover 16 dagar kan du søkje Nav om sjukepengar.
Trondheim kommune betaler arbeidsgivaravgift og melder inn oppdragsforholdet til arbeidstakarregisteret. Dette betyr at du opparbeider deg rettar i folketrygda. Omsorgslønn kan gi rett til omsorgspoeng. Det lokale Nav-kontoret kan gi deg meir informasjon om dette.

Ved feilutbetaling kan kommunen justere neste utbetaling av omsorgslønna.

Kor lenge varer avtalen
Oppdragsavtalen gjeld frå [vedtaksdato] til [vedtakssluttdato]. Omsorgslønna blir stoppa når avtalen går ut. Dersom vedtaket om omsorgslønn og oppdragsavtalen skal førast vidare, må du søkje om omsorgslønn på nytt før avtalen går ut. 
Oppseiing av avtalen
Du kan seie opp avtalen med ei oppseiingstid på éin månad. Oppseiinga skal vere skriftleg. Dersom omsorgsbehovet tek slutt, eller dersom du eller omsorgsmottakaren flyttar ut av kommunen, blir avtalen omgåande oppheva.

Trondheim kommune kan seie opp avtalen på dagen dersom oppdragsavtalen ikkje blir følgt. Dette gjeld også dersom det er andre grunnar som gjer at tilliten mellom avtalepartane og/eller omsorgsmottakaren ikkje lenger er til stades.
Dato:






Dato:
_____________




_____________
______________________________

__________________________

for Trondheim kommune



oppdragstakar
leiar Helse- og velferdskontor [bydel]



